Nous recrutons

METTEUR AU POINT
INDUSTRIALISATION F/H

POSTE BASE A CHAUDEFONTAINE (25)

Hiérarchiqguement rattaché(e) au Responsable Technique du
Centre R&D du groupe, vous assurez la mise au point des
outillages neufs en vue de leurs transferts sur nos sites de

#EXPERTISE /' Liynpe-iay

Metalis, un des leaders MISSIONS
européens du découpage de
pieéces complexes, fournisseur
d’ensembles mécatroniques pour

vehicules électriques & Réaliser les interventions de maintenance curative et
autonomes préventive pendant toute la période de présérie

Mettre au point les outillages neufs jusqu'a obtention des El
conformes

Optimiser les procédés de fabrication avant transfert de
garantir ou améliorer :

- leur capabilité,

- leur fiabilité,

- leur adéquation aux standards "méthodes"

"/ #MULTI-SITES

e +1000 personnes
» 3 sites en France
* 6 sites a l'international Réaliser les interventions de mise au point outillages, ainsi

que la maintenance curative et préventives pendant la
période de mise au point

#ESPRIT D'EQUIPE Etre force de propositions pour résoudre les
. : : dysfonctionnements tous en respectant les objectifs généraux
Rejoignez une industrie de du groupe.

pointe portée par une équipe PROFIL
dynamique, passionnée et

. : . De formation Bac Pro Outillage ou BTS outillage, vous disposez
innovante qui saura reconnaitre

) ; impérativement de plusieurs années d’expérience dans le
et développer vos compétences réglage et la mise au point des outils de découpe d’une grande
complexité

Vous maitrisez :

= les techniques d'ajustage, d'assemblage et de montage des
outillages

= Les techniques d'usinage traditionnelles

= |a lecture de plan et la cotation GPS

s) #OFFRE ATTRACTIVE

Offre salariale compétitive
13° mois, participation,

DEMUE; BIE €@ CrRINE ot Au-dela de vos compétences techniques, vous étes doté(e) de

qualités relationnelles, de rigueur, d’'une grande capacité de

Opportunités d’évolution réflexion et d'analyse

de carriere et de formation

dans notre école interne . .

Horaire : journée

Opportunités de mobilité Veuillez adresser votre CV + LM a I’attention de

interne dans le groupe Ouiame HIMDI, RRH par mail mnr@)
ohimdi@metalis-group.com
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